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RESOLUCION DA ALCALDIA
£ Exp. Ntm. 2064/2022
5,05 ANTECEDENTES:

CESAR LOPEZ ARRIBAS (2 para 2)

Secretario Xeral

HASH: 42bb506b3e046ca50d1822ca9a3d7588

Data de Sinatura: 12/02/2025

1.- Por Resolucion da Alcaldia de data 6 de maio do 2022 aprobouse a oferta de emprego publico
(OEP) do Concello de Lalin para o exercicio 2022 correspondente & estabilizacion do emprego
temporal e ao abeiro do disposto na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
reducion da temporalidade no emprego publico.

2.- En data 19.05.2022 procédese 4 publicacién da OEP de estabilizaciéon do Concello de Lalin no
BOP de Pontevedra nim. 95.

3.-Posteriormente, en data 24.05.2022 aprobouse unha rectificacion da OEP aprobada, procedendo a
sta publicacion no BOP do 30.05.2022.

4.- Este Concello de Lalin contou coa asistencia externa dunha empresa para a redaccién bases
deste proceso extraordinario de estabilizacion, sendo aprobadas as bases por devandito proceso por
Acordo da Xunta de Goberno Local de data 20.12.2022. Posteriormente, en data 28.12.2022
procedeuse a publicacion no BOP de Pontevedra.

5.- En data 18.01.2023 procédese a publicacion do extracto da convocatoria no BOE num. 15,
establecéndose un prazo de 20 dias hdabiles para a presentacién das solicitudes nos distintos
procesos selectivos convocados.

6.- Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde do Concello de Lalin, por
Decreto asinado tamén polo Secretario, procede & aprobacién da listaxe definitiva das persoas
aspirantes admitidas e excluidas nas distintas prazas que compofien o proceso de estabilizacién de
emprego temporal e cuxa publicacion se fai no BOP de Pontevedra ntim. 66 do 04.04.2023. No
mesmo, procédese a publicacion do Tribunal cualificador dos devanditos procesos selectivos.

7.- Despois da celebracion das distintas valoracions por parte do Tribunal cualificador nas distintas
prazas, asi como a resolucion das alegacions que foron presentadas polas distintas persoas que
participaron nos procesos selectivos convocados, o Tribunal formulou unha proposta de
nomeamento ou contratacion dos mesmos, tal e como se sinala na base 12* das que rexen o
procedemento.

8.- Neste senso, e en relacion coa praza/posto de “Tec. Med. de Promocién do Emprego/ ADL,
Axente de Emprego”, que ven sendo ocupada pola empregada deste Concello, como persoal laboral
interino, e candidata a dita praza no referido plan de estabilizacién, D* Rosa Carrero Vicente,
(solicitude de admisiéon presentada na sede electronica deste Concello 2023-E-RE-872 con data
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procedeu a indicar que documentacion obrante neste Concello que desexaba que se lle valorase a
estos efectos, a pesar dos requirimentos notificados con data 09/02/2023 e con data 23/03/2023, que
obran no referido exp. 2064/2022.

9.- De conformidade c6 establecido no artigo 2.2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, a resolucion destos procesos
selectivos debera rematar antes do 31 de decembro de 2024.

10.- Con data 11/12/2024, notificouselle a Resolucion de desestimento 4 empregada deste Concello,
D? Rosa Carrero Vicente, con DNI. Num. ***5772** cos recursos pertinentes. Como consecuencia
de dito desestimento, a referida empregada mantera o seu vinculo con esta Administracién nos
termos que tifia previamente, é dicir, como persoal laboral interino, ocupando o seu posto de
maneira temporal.

11.- De conformidade coa Acta Definitiva do Tribunal Cualificador de data 20/12/2024 e co Anexo
IT das Bases do Proceso de Seleccién, no apartado de Baremo de Méritos establécese o seguinte: A
puntuacion maxima a obter no Concurso sera de 100 puntos, considerandose aprobado
quen obtefia unha puntuacién de 50 puntos ou superior. Polo tanto, vistas as
puntuacions obtidas, e dado que ningun dos aspirantes acadou a puntuacion minima
para acceder a praza en propiedade, dita praza quedaria deserta.

Por ende, de conformidade cé exposto, e facendo uso das atribuciéns que me confiren os artigos 21
e concordantes da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, o artigo 41 do
Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, e o art. 10 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,

DISPONO:

PRIMEIRO.- Declarar deserta a praza de Téc. Med. de Promocion do Emprego, no marco do Plan
de Estabilizacion deste Concello de Lalin, de conformidade c6 disposto na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para reducion da temporalidade no emprego publico, en virtude da
Acta definitiva emitida ao efecto por parte do Tribunal Cualificador con data 20/12/2024.

SEGUNDO.- De conformidade coa base duodécima das da convocatoria, esta resolucién
publicarase na paxina web, na sede electronica, no taboleiro de anuncios e no Boletin Oficial da
Provincia de Pontevedra.

En Lalin, na data da sinatura electrénica.

O Alcalde-Presidente O Secretario Xeral

Xosé Crespo Iglesias César Lopez Arribas
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