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BASES DO PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE 3
CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA E 1 CAPATAZ, 1 PEON
ESPECIALISTA CONDUTOR E 3 PEONS, EN CALIDADE DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL A XORNADA COMPLETA, PARA A PARTICIPACION EN
TAREFAS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA E CARACTERISTICAS DA
CONTRATACION:

A través das presentes bases regulase o proceso de seleccion para a

HASH: 09ea2337e78f3ee8478da691f19d03f6

JOSE CRESPO IGLESIAS (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 04/06/2024

contratacién, con caracter laboral temporal, TRES CONDUTORES e unha
brigada, composta por UN CAPATAZ, UN PEON ESPECIALISTA CONDUTOR E

TRES PEONS, para dar cumprimento ao previsto no Convenio

Interadministrativo subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello

de Lalin para a participaciéon na prevencion e defensa contra incendios forestais
durante o ano 2023, cofinanciado parcialmente polo Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

* O proceso de seleccion realizarase mediante concurso oposicion.

* O persoal seleccionado serd contratado en réxime de laboral temporal a
xornada completa, de luns a domingos, respectando os descansos
establecidos por Lei. As persoas que compofien a brigada realizaran os
labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan
requiridas para a defensa destes, durante cada un dos tres (3) meses de
operatividade, con plena dispofibilidade, incluindo domingos, festivos
nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de noite
necesarias. (punto 2 da clausula oitava do convenio)

* A modalidade contractual serd de duracién determinada, vinculada a
programas financiados con fondos Europeos (modelo 406).

. A duracién do contrato ser4 a establecida na Clausula Primeira do
Convenio, 3 meses, segundo a operatividade da brigada e a actuacion
do vehiculo motobomba.

O salario a percibir sera:
+ CONDUTORES CAMION MOTOBOMBA: 1.344,81 € brutos mensuais que

inclie o salario base e o prorrateo de pagas extras.
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+ CAPATAZ BRIGADA PREVENCION: de 1.344,81 € brutos mensuais que
inclie o salario base e o prorrateo de pagas extras.

+ PEON CONDUTOR BRIGADA: de 1.323,00 € brutos mensuais que
inclie o salario base e o prorrateo de pagas extras.

+ PEONS BRIGADA PREVENCION: de 1.323,00 € brutos mensuais que

inclie o salario base e o prorrateo de pagas extras.

As presentes bases publicaranse integramente na paxina web do Concello de
Lalin (www.lalin.gal) e no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sede
electrdnica (http://lalin.sedelectronica.gal).

O anuncio da convocatoria sera publicado na paxina web do Concello de Lalin
(www.lalin.gal), no Taboleiro de Anuncios do Concello, na sede electrénica do
Concello (http://lalin.sedelectronica.gal) e nun diario dos de maxima difusion
deste municipio.

As convocatorias e resultados das probas seran publicadas no Taboleiro de
Anuncios do Concello, na sede electrénica do Concello de Lalin
(http://lalin.sedelectronica.gal) e na web municipal www.lalin.gal no apartado
de procesos selectivos.

2.-FUNCIONS.

e Seran funcién dos/das condutores do vehiculo motobomba : a de

conducir e manexar o vehiculo motobomba municipal adscrito ao servizo
para a prevencion e defensa contra incendios asi como as que lle
poidan encomendar a Alcaldia e os concelleiros/as delegados/as que
garden relacidon coa sua funcion principal.

e Seréan funciéns do/da capataz da brigada : distribuir as tarefas a realizar
entre os peodns, supervisar que o traballo sexa eficaz e se realice
tomando as medidas de seguridade necesarias, desprazandose co
equipo e velando pola stia seguridade.

* Seran funciéns do pedn condutor da brigada : ademais dos traballos de
prevencion de incendios forestais que realizan os demais pedns da

brigada, conducira o vehiculo todoterreo que utilizan.
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* Seran funciéns dos peéns da brigada : realizaran, de forma habitual,

traballos de prevencion de incendios forestais, consistente na reducion e
control de combustibles forestais, de forma manual, facendo mais
resistentes os montes ao inicio e propagacion do lume e facilitando a

extincién, en caso de producirse un incendio.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos xerais:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou nacional
de calquera dos Estados aos que, en virtude de Tratados Internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién
a libre circulacién de traballadores. Tamén seran admitidas aquelas persoas
a que fai referencia o artigo 57, relativo ao acceso ao emprego publico de
nacionais doutros Estados, do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de
xubilacion forzosa.

c¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do posto ao
gue se aspiraron padecendo enfermidade ou defecto fisico que impida o
normal desempefio das funciéns que lle son propias. No caso de ser
seleccionado/a para o posto, acreditarase mediante certificado médico. As
persoas con minusvalias seran admitidas en condicion de igualdade que os
demais aspirantes, agas que a restricién padecida lles impida ou lle resulte
incompatible co desempefio das funcién propias da praza. O tribunal
examinara e resolvera motivadamente estas peticions podendo solicitar o
oportuno informe dos organismos competentes.

d) Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calguera das Administraciéns publicas nin atoparse inhabilitado para o
desenvolvemento de empregos ou cargos publicos. No caso de ser nacional
doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter
sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa

lexislacién vixente.

Requisitos especificos para os condutores de camién motobomba:
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a) Estar en posesion do permiso de conducion C que o habilite para a

conducion do vehiculo motobomba.

Requisitos especificos para os/as capataces de brigada: Clausula sétima.

a) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulaciéns: enxefieiro de Montes,
Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en xestién e organizacién de
recursos naturais e paisaxisticos; técnico en traballos forestais e

conservacion do medio natural ou formacion profesional equivalente.

b) Estar en posesién do carné de conducir B.

Requisitos especificos para oslas peéns condutores:
a) Esta en posesion do carné de conducir B.

Non existe requisito especifico para os peéns de brigadas

Non poderan participar nesta convocatoria as persoas que estiveran
contratadas polo Concello de Lalin durante un prazo superior de dezaoito (18)
meses nun periodo de vintecatro (24) meses, con ou sen soluciéon de
continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo, mediante dous ou
mais contratos por circunstancias da produccion, sexa directamente ou a través
da sua disposicién por empresas de traballo temporal, para os efectos do
previsto no artigo 15.5 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
redactado polo apartado tres do artigo primeiro do R.D.-lei 32/2021, de 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo («BOE.» 30
decembro; Correccidon de erros «BOE.» 18 xaneiro 2022).

Os requisitos anteriormente establecidos deberan posuirse polos/as aspirantes
no momento da finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias, debendo

manterse as mesmas durante todo o periodo selectivo.

4.- TAXAS POR DERITOS DE EXAME:

Ademais de cumprir as condiciébns sinaladas na Base |Ill, as persoas
aspirantes deberan pagar unha taxa de dereitos de exame que, para o
GRUPO AGP ven establecida en 10 €, segundo o estipulado na Ordenanza
fiscal reguladora n°® 19 publicada no BOPPOnN® 45, do 22 de decembro de 2023

““Ordenanza fiscal reguladora da Taxa por expedicion de documentos
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administrativos e servizos urbanisticos”. O pagamento farase efectivo a través

da sede tributaria do Concello de Lalin (enlace desde a paxina web do

Concello de Lalin: www.lalin.gal).

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

O prazo de presentacion de solicitudes ser4 de 5 dias naturais, contados a
partir do seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria nun diario de
maxima difusién. A presentacién das solicitudes farase no Rexistro do Concello
de Lalin, en horario de 09:00 a 15:00 horas en dias laborais, na sede
electronica municipal (http://lalin.sedelectronica.gal) ou nas demais oficinas
publicas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de

Procedemento administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

No caso de que a solicitude non se presente no Rexistro do Concello debera
enviarse un correo electrénico (www.emprego@lalin.gal) co documento
acreditativo da slUa presentacion en prazo. Se o Ultimo dia de prazo fose

sabado, domingo ou festivo prorrogarase ao dia seguinte habil.

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan presentar
unha INSTANCIA E A DECLARACION dirixida o Sr. Alcalde, o modelo destas € o
que figura no ANEXO das presentes bases, na que se pofia de manifesto que
cofiece e acepta as presentes bases e relnen todos e cada un dos requisitos
esixidos nas mesmas. A solicitude debera acompafiarse a seguinte
documentacion:

* Fotocopia do DNI ou, no seu caso, de documento equivalente expedido
pola autoridade competente do pais de orixe.

* Fotocopia do permiso de conducir, de ser o caso. No caso de permisos
obtidos no estranxeiro aportarase fotocopia cotexada da documentacion
que acredite a sia homologacién en Espafia, no caso de ser necesario.

* Certificado médico que acredite posuir a capacidade funcional para o
desempefio das tarefas do posto ao que se aspira, non padecendo
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das
funciéns que lle son propias.

* Documentacién acreditativa dos requisitos académicos especificos
sinalados na clausula terceira das presentes bases.

* Documentacién acreditativa do pagamento das taxas por dereitos de

exame.
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A instancia debera ir acompafiada da documentacién acreditativa dos méritos

segundo se indica na cldusula 7.1 das presentes bases.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado
anterior, determinara que estes non seran tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten féra de prazo de presentacién de instancias,
Xa gque non poderan ser subsanados. Tampouco se requirira aos interesados
para que os acrediten.

6.- ADMISION DE CANDIDATOS

Unha vez expirado o prazo de presentaciéon de instancias, no prazo de dous (2)
dias naturais, declararase aprobada a relaciébn de persoas admitidas e
excluidas, especificando, no seu caso, 0os motivos de exclusion, e publicarase
na paxina web  municipal (www.lalin.gal), na sede electronica
(http://lalin.sedelectronica.gal) e no taboleiro de anuncios do Concello. No caso
de que non houbese candidatos/as excluidos/as, a lista elevariase a definitiva.

Osl/as aspirantes excluidos/as ou omitidos/as disporan dun prazo de dous (2)
dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién da relaciéon para
poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase a exclusion e formular as
reclamacions que consideren & lista provisional. As reclamacidons seran resoltas

polo Tribunal cualificador estimandoas ou desestimandoas.

No prazo de dous (2) dias naturais aprobarase a lista definitiva e ordenarase a
slla publicacion no taboleiro de anuncios do Concello, na sede electrénica

(http://lalin.sedelectronica.gal) e na paxina web municipal (www.lalin.gal), xunto

coa data, lugar e hora de comezo da proba practica.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sUa composicion deberase
axustar aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros,
e tenderase, asi mesmo, a paridade entre mulleres e homes. A pertenza aos
organos de seleccion serd sempre a titulo individual, polo que non se poder&

realizar en representacién ou por conta de ninguén.
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Estar4d constituido por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha
secretario/a e tres vogais e quedara integrado polas persoas que designhe o
Alcalde.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de
designacion politica, os funcionarios interinos, o persoal eventual e aquelas
persoas gue nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizaran
tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaboraran

durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano
que os designou, cando concorran neles circunstancias das previstas na
lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico, asi como
cando realizaran tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de
acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta
convocatoria, conforme ao disposto no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién
profesional dos funcionarios civis da administraciéon xeral do Estado. Asi
mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal
cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na
lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico e do
procedemento administrativo comun. A solicitude de recusacion poderase

presentar de maneira electronica a través do rexistro do Concello de Lalin.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto, excepto a persoa que ostente a

condicion de secretaria do tribunal, que tera voz, pero non voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a

e do secretario/a ou,e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispofier a incorporaciéon aos
seus traballos de asesores especialistas para as probas cos labores que estime
pertinentes, limitAndose estes a prestar colaboracidén e as stas especialidades
técnicas. Asi mesmo, o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o

desenvolvemento material dos exercicios.
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O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan expofierse e
para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o

non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos
supostos e na forma establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime
xuridico sector publico e do procedemento administrativo comin a través do
recurso de alzada, de acordo con o precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015,
de procedemento administrativo comin das Administraciéns Puablicas. O recurso
de alzada podera presentarse de maneira electronica a través do rexistro do
Concello de Lalin. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na
Oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de Lalin, ou en
calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,

de procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen prexuizo
de que esta, no seu caso, poida proceder & sla revision, conforme ao previsto
na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo comdn e do

réxime xuridico do sector publico.

Contra as resoluciéons e actos do tribunal e os seus actos de tramite
cualificados podera interpofierse recurso ante a autoridade que nomee ao seu
presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran 4s slUas sesiéns, e no
caso de que sexan nomeados para 0 presente procedemento, abonaranselles
as indemnizaciéns por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de
viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente en cada momento. As
indemnizaciéns dos asesores, salvo disposicion en contrario, seran as

establecidas para os vogais.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de concurso oposicion.
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8.1 . FASE DE OPOSICION ( Maximo 15 puntos).
A fase de oposicién consistird na realizacion dunha proba de aptitude fisica, e
unha proba escrita.

8.1.a).- Proba de aptitude fisica:

A proba fisica consistirA na realizacién da denominada “Proba do Banco”.
Empregando un banco de 40 cm de altura para os homes e 33 cm para as
mulleres, no que o candidato se subird e baixard a razén de 90 movementos por
minuto (22,5 veces minuto) durante un periodo de cinco minutos. O ritmo
marcase con un metronomo. Unha vez rematado este tempo a persoa que
realizou o exercicio repousara quince segundos, e unha vez rematados
tomaraselle as pulsacion, no pulso ou no pescozo, contando as pulsaciéns

durante outros quince segundos.

Os candidatos seran pesados, e cos datos de idade, peso e pulsacions
determinarase o coeficiente de salude nas taboas de capacidade aerdbica,
debendo acadar unha puntuacion de capacidade aerébica, como minimo, igual
a 40 para superar a proba.

A proba cualificarase de apto ou non apto e tera caracter eliminatorio.

8.1.b).- Proba escrita.
A proba consistird na realizacion dun suposto relacionado coas funciéns do
posto a desenvolver. O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de

vinte (20) minutos.

A proba serd puntuada de cero (0) a quince (15) puntos, sendo necesario

acadar un minimo de sete con cinco (7,5) puntos. Tera caracter eliminatorio.

8.2. FASE DE CONCURSO (Maximo 8 puntos).
Na fase de concurso valorarase a experiencia laboral previa relacionadas coas
funcions do posto ao que se opta.
8.2.a).- Experiencia profesional: (M4Aximo 5 puntos).
* Experiencia profesional previa nas funcions do posto ao que se opta:
0,25 puntos por cada mes de servizo.
* Experiencia profesional previa noutras actuaciéns de prevencion e

defensa contra incendios: 0,1 puntos por cada mes de servizo
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Puntuaranse os meses completos de servizo. Os dias soltos seran acumulables
por fracciéns de 30 dias para os efectos do cOmputo dun mes de servizo e a

sUa correspondente valoracion.

A valoracion reducirase proporcionalmente no caso de que os servizos foran
prestados a tempo parcial.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion expedida
pola Administracién PuUblica ou empresa correspondente, copia de contrato de
traballo acompafiado de informe de vida laboral, certificado de servizos ou
calquera outro medio admisible en dereito, no que conste a denominacién da
praza e o posto de traballo desempefiado e o periodo de prestacién dos

Servizos.

8.2.b).- Formacioén relacionada co posto de traballo: (Maximo 3 puntos.)

Valorarase os cofiecementos de que dispofia o candidato relacionados co posto
de traballo tales como prevencién e defensa contra incendios, mecanica,
reparaciéns e mantemento de maquinaria, seguridade e saude, etc, dos que o0s
interesados posuan certificado ou credencial de asistencia, convocados ou

homologados por centro u organismo oficial de formacion.

Valorarase 0,05 puntos por cada 10 horas formativas, non computandose o

exceso de horas sobre fracciéon de 10 de cada curso.

En todo caso sera valorable a formacion na Academia Galega de Seguridade
Publica (Agasp) do seguinte xeito:

* Curso Bésico de Proteccidn Civil: 1 punto.

* Curso Nivel Il de incendios urbanos e forestais: 0,5 puntos

* O resto dos cursos desta academia, relacionados directamente co posto

a desenvolver, a razén de 0,07 por cada 10 horas formativas

Os cursos acreditaranse mediante copia cotexada do diploma ou certificado de
aproveitamento ou asistencia, debendo constar expresamente a duracion dos

mesmos.

Os cursos que non acrediten o numero de horas non seran puntuables.
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En ningln caso o Tribunal podera presumir a concorrencia de mérito ningun
distinto dos alegados e acreditados documentalmente dentro do periodo de
presentacion de instancias, agas causas de forza maior alegadas no momento
de presentacidon da solicitude de admision a este proceso de seleccion, e de
libre apreciacion polo Tribunal, sendo da exclusiva responsabilidade do
aspirante a falta ou defecto na acreditacién dos méritos por el alegados que
impida ao Tribunal Cualificador a sta valoracién.

9.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS SELECTIVAS:

Os aspirantes seran convocados, provistos do seu DNI para cada exercicio en
chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién os que non comparezan, e
agas causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo
Tribunal. O Tribunal podera requirir en calqguera momento aos aspirantes que
acrediten a sta identidade.

A non presentacién dun aspirante a calquera dos exercicios determinara
automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo,

guedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo.

Se durante o proceso selectivo chegara a cofiecemento do Tribunal que algun
dos aspirantes carecera dos requisitos necesarios para participar na
convocatoria, proceder4d & sua exclusion de dito proceso, debendo deixar

constancia en acta dita exclusiéon de xeito motivado.

O lugar, data e hora de celebracion do primeiro exercicio anunciarase no
Taboleiro de Anuncios do Concello e na web municipal, e na sede electrénica,
xunto a publicacidn da lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicién
do Tribunal Cualificador. O lugar, data e hora de celebracion do seguinte
anunciarase no Taboleiro de Anuncios do Concello, na sede electrénica e na

web municipal.

Os resultados das probas realizadas seran publicados no taboleiro de anuncios

da Casa do Concello, na sede electrénica e na web municipal.
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10.- CUALIFICACION DAS PROBAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR.

1. Finalizada a fase de oposicién, o Tribunal far4 publica a relacién
provisional de aspirantes que superaron o proceso selectivo, coa cualificacién
acadada por cada un deles/as, xunto coa baremacidn provisional da fase de

concurso.

2. As persoas candidatas disporan dun prazo de dous (2) dias naturais onde
as persoas que asi o consideren poderan formular as reclamaciéns
oportunas, tanto a fase de oposicion como a baremacion provisional da fase
de concurso. Transcorridos eses dous (2) dias naturais, procederase a elevar

a definitivo dito listado e publicar a acta final de seleccién.

3. A cualificacién final sera a resultante da suma das puntuaciéns obtidas na
fase de oposicion e na fase de concurso. No caso de producirse un empate
entre candidatos/as, dirimirase conforme a: 1°. Maior puntuacidon na proba
escrita. 2°. Maior puntuacién na valoracién de méritos da fase de concurso.
No caso de persistir o empate resolverase mediante unha proba practica a

decidir polo Tribunal.

4. Rematada a cualificacién dos aspirantes, o Tribunal dara traslado a Alcaldia
da relacion dos candidatos e as puntuacions obtidas polos mesmos,
propofiendo a contratacién dos que obtiveran as maiores puntuaciéns, de

acordo co namero de prazas ofertadas, conforme aos seguintes termos:

1° ) Os aspirantes propostos para a sUa contratacién, que sera

efectuada a favor dos aspirantes con maior puntuacion final.

2°) Lista de reserva a efectos de cobertura, de tal modo, que ademais
dos aspirantes propostos para o nomeamento, o 6rgano de seleccidon
establecera entre os restantes aspirantes que tefian superado o proceso
selectivo, unha lista de reserva para poder efectuar nomeamentos nos
casos nos que se produza baixa, renuncia ou vacante co fin de asegurar

a cobertura das prazas.
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A orde na lista determinarase polas puntuaciéns acadadas no proceso selectivo
e de acordo coa proposta efectuada polo Tribunal de seleccién. Esta lista de

reserva tera vixencia durante o tempo de duracidon da prestacion do servizo.

A relacion de candidatos e as puntuacions obtidas seran publicadas no

taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na web municipal.

11.- RECONECEMENTO MEDICO E FORMACION.

Os aspirantes que acaden a maior puntuacién deberan pasar un recofiecemento
médico, inmediatamente despois da sinatura do contrato, co resultado de apto
no centro indicado polo Concello. De non resultar apto chamarase ao seguinte
candidato da lista, por orden de puntuacion, que tivera superado todas as
probas do proceso selectivo. Dito recofiecemento médico debera acreditar que
0 aspirante non padece enfermidade ou defecto fisico o psiquico que lle impida
o normal desempefio do cargo e exercicio das correspondentes funciéns que
debe desempefar. Debera facer constar expresamente que o candidato non
conta con incapacidades, lesiéns ou trastornos dos aparatos cardiovascular,
dixestivo, respiratorio, do sistema nervioso central, trastornos psicoléxicos e
otorrinolaringol6xicos, enfermidades e limitacibns do aparato locomotor,
enfermidades infecciosas e obesidade que lle impidan o normal desempefio do
cargo e exercicio das correspondentes funciéns que debe desempefiar. Nas
mulleres tamén sera excluinte o embarazo. A cegueira e a xordeira son

igualmente causas de exclusién.

Os aspirantes que fixeran valer a sta condicién de persoas con discapacidade
deberan presentar certificacion expedida polos 6rganos competentes que
acrediten tal condicidn, asi como a compatibilidade no desempefio das tarefas e
funciéns correspondentes.

Asi mesmo, aqueles aspirante que superasen o0 recofiecemento médico,
deberan realizar un curso tedrico-practico de formaciéon sobre prevencion e a
defensa contra os incendios forestais de 16 horas, que sera impartido polo
persoal competente na materia do curso. Este, realizarase logo da seleccion de
persoal e con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no seu defecto, nos
dous primeiros dias desta. E unha formacién obrigatoria para todo o persoal
vinculado as acciéns deste convenio, independentemente de que o realizaran

con anterioridade.
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12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os aspirantes propostos para a sua contratacion deberan presentar no
Concello de Lalin, dentro do prazo maximo de tres dias habiles, dende a
publicacion da lista de aprobados, os documentos que a continuacion se

relacionan:

e Certificado de conta bancaria da que sexa titular o aspirante coa

finalidade de proceder ao aboamento das néminas.

Se dentro de prazo indicado, e agas casos de forza maior, 0 aspirante proposto
non presentara a documentacién e/ou non se relinen os requisitos esixidos, non
podera ser contratado e seran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que incurrira por falsidade na instancia. Neste caso o
Tribunal formulara proposta adicional a favor do candidato quen lle siga na orde

de puntuacién, sempre que superara as probas esixidas nas presentes bases.

13.- SINATURA DO CONTRATO.
Unha vez comprobado que o0s aspirantes propostos presentaron a
documentacién esixida procederase a formalizacién do contrato laboral,

conforme ao previsto na vixente lexislacion.

Aqueles que resulten nomeados para ocupar os postos quedaran sometidos ao

réxime de incompatibilidades establecido na lexislacion vixente.

14.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.
As bases desta convocatoria vinculan & administracion municipal, ao tribunal

cualificador e aos aspirantes que participen no proceso selectivo.

O tribunal cualificador queda facultado para interpretar as bases da
convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente a
slia aplicacion, e poderd adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde
e desenvolvemento do proceso selectivo.

A presentacion de candidaturas para participar no proceso selectivo regulado
polas presentes bases implica por parte dos candidatos a aceptacion integra do
disposto nas mesmas.
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15.- IMPUGNACION DA CONVOCATORIA.

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven dela e da
actuacion do Tribunal, poderdn ser impugnados polos interesados nos casos e
na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento

administrativo Comun das Administraciéns Publicas

O Alcalde

Xosé Crespo Iglesias

ANEXO I. TEMARIO
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Tema 1. Conceptos xerais sobre incendios forestais. Fisica do lume, fases da

combustién. O comportamento dos lumes forestais.

Tema 2. Tipos de incendios e técnicas de extincién. Tipos de ataque.

Tema 3. Ferramentas de loita contra incendios forestais. Seguridade persoal.
EPIs individuais.

Tema 4. O comportamento ante o lume das distintas especies vexetais nos
montes de Lalin.

Tema 5. Toponimia e rede viaria dos lugares e montes de Lalin.

Tema 6. Ferramentas de limpeza forestal, tipos, usos e mantementos.

Tema 7. Os distritos forestais. Cadea de mando nos incendios forestais.

Tema 8. Primeiros auxilios.

Tema 9. O PLADIGA e a Guia Basica de Introduciéon de Incendios Forestais.

ANEXO Il
SOLICITUDE DE PARTICIPACION INCENDIOS FORESTAIS
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NOME E APELIDOS

DNI/NIE NAF DATA NAC
ENDEREZO CP
TELEFONO NIVEL ESTUDIOS

Participante no proceso de seleccion do Concello de Lalin para a contratacion

laboral temporal, para o posto de

0O CONDUTOR MOTOBOMBA

0O CAPATAZ DE BRIGADA

O PEON CONDUTOR O PEON DE BRIGADA

DECLARO:

] Reunir os requisitos sinalados na convocatoria, que declara cofiecer.

] Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto, non
padecer enfermidade nin estar afectado/a por ningunha limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

] Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administraciéon publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
autonomas, nin atoparme en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario/a do que
estivese separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparme inhabilitado/a ou en situaciéon equivalente nin ser sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no meu Estado, nos mesmos termos o acceso 0
emprego publico.

] Non estar incurso/a en ningunha das causas de incompatibilidade do Persoal ao Servizo
das Administracions Publicas determinadas pola lexislacion vixente.

Lalin, ............. de xuio de 2024

ASAO: .o

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE LALIN

De acordo coa lexislacion, europea e espafiola, en Proteccion de Datos de Caracter Persoal, informamos que os

datos

por vostede facilitados para a sua participacion como aspirante a un proceso selectivo, seran tratados, en

calidade de Responsable, polo CONCELLO DE LALIN.

h

i N HYER

Praza de Galicia, 1. 36500 Lalin (Pontevedra). / Tfno. 986 78 70 60 / Fax 986 78 06 38 / www.lalin.gal

Cod. Validacion: 5SK6EN4ATDYM3QNECFXADM92CG9

Correccion: https://lalin.sedelectronica.gal/

Concello de Lalin
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Estes datos utilizanse para a xestion da sUa solicitude e posterior participacion no proceso selectivo organizado
polo CONCELLO DE LALIN. Asi mesmo, seran utilizados para a xestién das listas de espera e seleccién e
cesamento de persoal non permanente do CONCELLO DE LALIN, que no seu caso, puidese derivar do
devandito proceso selectivo.

Para a consecucién da finalidade antedita podera producirse, chegado o caso, o tratamento de informacién
referente a datos de salde (% e tipo de diversidade funcional), nos procesos selectivos relativos a quenda de
persoas con diversidade funcional, co fin de poder xestionar as adaptacions que vostede nos solicite para
participar no devandito proceso, asi como comprobar que relne os requisitos de participacion esixidos nas
Bases da Convocatoria, e no seu caso a posterior adaptacion do seu posto de traballo. Asi mesmo, en procesos
da quenda para persoas con diversidade funcional e no resto de quendas podera utilizarse devandito dato de
salde, en relacion coa exencion de taxas de exame. Tamén podera utilizarse a informacion e documentacion
gue presenten os aspirantes para xustificar, no seu caso, se estan exentos (total ou parcialmente) do pago da
taxa por dereitos de exame, de conformidade co establecido nas ordenanzas fiscais do CONCELLO DE LALIN
gue regulan ditas taxas.

O seu nome e apelidos, se foi admitido ou non ao devandito proceso selectivo, 0 motivo da sla exclusion, as
resultados/notas das distintas fases e exercicios do proceso selectivo e a sta nota final, incluindo a sta situacion
de aprobado ou suspendido, a valoracién dos seus méritos da fase de concurso (se a houbese), a sda orde no
resultado dos mesmos, a sGia proposta de nomeamento e nomeamento, asi como no seu caso, a sla inclusion
na lista de espera resultante do proceso selectivo e o seu estado na mesma (activado ou desactivado), poderan
ser publicados en:

. O "Taboleiro de Anuncios" do CONCELLO DE LALIN, conforme establece o artigo 45.1.b) da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

. No sitio web institucional, de conformidade co establecido pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas"

. E no Boletin Oficial da Provincia.

A publicacion dos datos antes mencionados realizarase tanto en relacién con procesos de persoal permanente
como non permanente, incluindo aqueles relativos a quendas de persoas con diversidade, cuxas acodes
aspirantes coa firma da solicitude de admisién a procesos selectivos (Autoliquidacion taxas dereito de exame),
consenten expresamente a devandita publicacion.

Non entanto, se vostede atdpase nunha situacion de especial proteccion (por exemplo vitima de violencia de
xénero), e achega a documentacion acreditativa da mesma, o seu nome e apelidos, seran encriptados e/ou
codificados co fin de preservar a sta seguridade.

A base legal para o tratamento dos seus datos de caracter persoal, coas finalidades anteriormente mencionadas
é a firma da solicitude de admisién a procesos selectivos (Autoliquidacion taxas dereito de exame) e con iso a
aceptacion das bases da convocatoria, da que esta base forma parte.

Os datos de caracter persoal achegados por vostede, seran conservados como minimo o tempo necesario para
atender posibles reclamacions e recursos do proceso selectivo. Ud. podera exercitar os dereitos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Limitacion ou, no seu caso, Oposicion. A estes efectos, debera presentar un escrito no
Rexistro de Entrada, electrénico ou presencial, do CONCELLO DE LALIN. No escrito debera especificar cal
destes dereitos solicita sexa satisfeito e, & sia vez, deber4 mostrar ou, en caso de envio postal, acompafiar a
fotocopia do DNI ou documento identificador equivalente. No caso de que actuase mediante representante, legal
ou voluntario, deberd achegar tamén documento que acredite a representacién e documento identificador do
mesmo. Asi mesmo, en caso de considerar vulnerado o seu dereito & proteccion de datos persoais, podera
interpor unha reclamacion, en primeiro lugar, ante o noso Delegado de Proteccién de Datos: dpd@Ialin.gal ou, no
seu caso, ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos ([http://www.aepd.es)]www.aepd.es).
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Correccion: https://lalin.sedelectronica.gal/
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