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Lalinkmcero Concello de La||n

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO PROCESO
SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
DE TECNICOI/A DE ADMINISTRACION XERAL (A1) DESTE
CONCELLO DE LALIN

Primeira.- Obxecto.

O obxecto destas bases especificas € ordenar o proceso selectivo para a elaboracion dunha bolsa

de emprego de Técnicos da Administracion Xeral, Grupo A, subgrupo Al, escala da administracion
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JOSE CRESPO IGLESIAS (1 para 1)

ALCALDE
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xeral, subescala técnica polos motivos sinalados no artigo 10.1 a) b) c¢) e d) do Real Decreto

~z| Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do estatuto basico do

empregado publico e artigo 23.2 a) b) c) e d) da lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, € dicir,

pola existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sGa cobertura por funcionarios de

carreira, por un maximo de tres anos nos termos previsto no apartado 4, para a substitucion
temporal dos titulares ou eventualmente dos seus substitutos, en tanto en canto non se
reincorporen a slUa praza, a execucion de programas de caracter temporal e 0 exceso ou
acumulacién de tarefas por un prazo maximo de nove meses, dentro dun periodo de dezaoito

meses.

Segunda.- Lexislaciéon Aplicable

Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico. Lei de Presupostos Xerais do Estado. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia . Lei 5/1997, de 22 de xullo,
de Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéons Publicas e Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do

Sector Publico.

Terceira. Funciéns da praza e retribucions.

En tanto en canto o/a funcionario/a preste 0s seus servizos en substitucion do titular da praza
desenvolvera as funciéns establecidas para o posto do titular.

Asi mesmo asumira as novas funcions que se poidan derivar dos cambios que se poidan no seu
caso producir.
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Se 0 chamamento se produce pola existencia de prazas vacantes, cando non sexa posible a sta
cobertura por funcionarios de carreira esta sera por un maximo de tres anos, nos termos previstos
no apartado 4 do artigo 10 do TREBEP.

No caso de que o chamamento se leve a cabo a fin de executar programas de caracter temporal
as funciéns seran as que se deriven no seu caso de ditos programas e no caso de ser chamado
por exceso ou acumulacion de tarefas desenvolvera &s funcions e tarefas que se concreten no
momento do chamamento.

O aspirante seleccionado percibira as retribucions basicas correspondentes ao subgrupo Al que
se determinen legalmente, e as retribucibns complementarias iguais ao posto que proceda a
ocupar.

Nos supostos do chamamento para a execucidon de programas de caracter temporal ou por
exceso ou acumulacion de tarefas, as retribucibns complementarias serdn as do posto mais
semellante e se concretaran na resolucion de chamamento.

Cuarta. Ambito temporal e situacién da bolsa de emprego.

1) A bolsa de emprego tera unha duracion de CINCO anos.

2) Cada ano no mes de xaneiro abrirase un prazo extraordinario, si fose
necesario para novas incorporacions as listas.

En canto a situacion da bolsa de emprego poden darse as seguintes situacions:

— Dispoiiible: Atdpase na lista de persoa candidata da Bolsa de Emprego, a
espera de ser chamada para unha prestacioén de servizos de caracter temporal.

En todo caso, aquel candidato/a que non acepte o nomeamento ofertado, sen
prexuizo dos supostos xustificados que puideran dar lugar a unha situacion de
“baixa temporal”, qguedara excluido da lista correspondente.

Correran idéntica sorte, quen cause baixa voluntaria na sua relacion de emprego
con este Concello.

— Traballando: Prestando servizos no ambito de aplicacién destas bases.
Mentres se atope nesta situacion, o traballador/a podera recibir ofertas de traballo
relacionadas con outras listas de emprego distintas & que deu orixe a sua
situacién de ocupacién, tamén podera recibir ofertas da mesma lista de emprego
cando se trate de nhomeamentos que supofian unha mellora e que a sta prevision
temporal minima sexa superior a actual.

Rematada a vixencia do correspondente nomeamento, as persoas en activo ou
“Traballando” pasaran de novo a situacion de “dispofiible”.

— llocalizable: O departamento de Persoal e Emprego procedera, de oficio, a
dar de alta nesta situacién as persoas candidatas integrantes dunha lista da Bolsa
de Traballo que, por non ter comunicado o cambio de domicilio ou de teléfono, non
contesten as comunicaciéns remitidas por mensaxeria electrénica ou correo
certificado, ou as chamadas telefénicas que no seu caso se lles realicen. Nesta
situacién non lle sera efectuada ningunha oferta de traballo a persoa candidata.
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Aquelas persoas candidatas que, por non ter comunicado o cambio de domicilio
ou teléfono, sexan dadas de alta na situacion de “ilocalizables”, manteran esta
situacion ata que non comuniguen novos datos que posibiliten a sta localizacion.

— Baixa temporal: Pasaré a esta situacion quen:

— Acredite por escrito atoparse en situacion de incapacidade laboral
transitoria ou descanso por maternidade/paternidade.

— Acredite por escrito ser titular dun nomeamento ou contrato noutra
Administracion ou Entidade, que polo menos tefia unha duracion
estimada e réxime de dedicacién igual 6 que se lle ofrece ou no seu
caso ingresos similares ou superiores aos que se ofrecen na praza ou
posto ofertado.

— Alegue causas debidamente xustificadas para non aceptar o
nomeamento. A estes efectos, non se considerara causa xustificada,
en ningun caso, a previsién de vacacions ou ausencias por motivos de
ocio nas datas nas que estea previsto 0 nomeamento, agas que a
persoa candidata acredite documentalmente o prexuizo econémico
gue a aceptacion da relacién de emprego lle poderia ocasionar.

Cando non se presente, no prazo de 5 dias, a documentacion acreditativa da
causa que motivou 0 pase a situacion de “baixa temporal’ correspondente,
considerarase que o candidato/a rechaza voluntariamente a oferta, aplicAndose a
regulacién disposta nas presentes bases para ditos supostos.

Unha vez rematada a causa que motivou o paso a situacion de baixa temporal, a
persoa interesada debera pofelo en cofiecemento do Departamento de Persoal e
Emprego no prazo de 5 dias, achegando a documentacion xustificativa que
proceda. Ata que se realice dita comunicacién ou se presente a documentacion
acreditativa correspondente, no seu caso, seguira na situacion de baixa temporal.

Quinta. Publicidade da convocatoria.

As bases do proceso de seleccion estaran a disposicion das persoas interesadas na paxina web
municipal (www.lalin.gal) e na sede electrénica do Concello (www.lalin.sedeelectronica.gal).

O anuncio da convocatoria das bases sera publicado no BOPPO no taboleiro de anuncios do
Concello, na sede electrénica e na paxina web municipal.

As convocatorias e resultados das probas seran publicadas no Taboleiro de Anuncios do Concello,
na sede electronica do Concello de Lalin (http://lalin.sedelectronica.gal) e na web municipal

www.lalin.gal no apartado de procesos selectivos.

Sexta . Requisitos das persoas aspirantes.

Para seren admitidas na realizacion das probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir,

0S seguintes requisitos:
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Ter a nacionalidade espafiola, ser cidadan/a dun Estado membro da Unién Europea,
segundo a lexislacion comunitaria, ou ben estar habilitado/a para traballar en Espafia,

segundo a lexislacién vixente.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de

xubilacién forzosa, de conformidade co disposto no artigo 56 do TREBEP.

Titulacion. Os aspirantes deberan estar en posesion ou condicions de obter o Titulo de
Doutorado, Licenciado, Enxefieiro, Arquitecto, ou Grao antes da finalizacién do prazo de
presentaciéon de solicitudes. Os/as aspirantes con titulacions obtidas do estranxeiro
deberan estar en posesion da correspondente credencial de homologacién, ou no seu
caso, do correspondente certificado de equivalencia. Este requisito non sera de aplicacion
aos aspirantes que houberan obtido o recofiecemento da sla cualificacién profesional, no

ambito das profesions reguladas, ao amparo das disposicions de Dereito Comunitario.

Posuir a capacidade funcional precisa para o desempefio das funciéns que se deriven do

posto a desempeiiar.

Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administracions publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial. Sera aplicable, non en tanto, o beneficio da
rehabilitacion, segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante debera

acreditar mediante o correspondente documento oficial.

Os extremos contidos nos apartados 1) e 2) acreditaranse con fotocopia do documento

nacional de identidade, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia, a presentar inescusablemente coa

solicitude de participacién no proceso selectivo.

En canto & acreditacion dos requisitos contemplados no apartado 4), efectuarase mediante

a achega de certificado médico oficial, sen prexuizo da superaciéon do oportuno

recofiecemento médico; achega que debera efectuarse dentro do prazo establecido para

toma de posesién, unha vez superado o proceso de seleccién.

» Nos supostos de diversidade funcional (discapacidade fisica ou psiquica) esta debera
acreditarse mediante a achega coa solicitude de participacion no proceso de
seleccion de certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% expedido polo

organo competente da Administracibn autonémica, xunto con certificado de
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compatibilidade co posto de traballo susceptible de asociacién as funciéns propias de

Técnico da Administracion Xeral (Al).

i O requisito do apartado 5) acreditarase coa presentacion de declaracion xurada ao efecto,

gue se xuntara ben a solicitude e que consta no Anexo Il das presentes bases

Todos os requisitos anteriores deberan posuirse no dia de finalizacion do prazo de presentacion
de solicitudes e manterse durante o procedemento de seleccién, nomeamento e/ou permanencia

na lista de reserva.

Sétima.- Dereitos de Exame (Taxas)

Ademais de cumprir as condicions sinaladas na Base Sexta, as persoas aspirantes deberan pagar
unha taxa de dereitos de exame.

No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra do 22 de decembro do 2023, BOPPO numero 45 a
ordenanza numero 19 “Ordenanza fiscal reguladora da Taxa por expedicion de documentos
administrativos e servizos urbanisticos”, en concreto no seu apartado 5 “Outros documentos e
actuacions administrativos”, establece o seguinte:

* Procesos selectivo taxa exame Grupos Ae B: 20 €

*Este pago de 20 € (vinte euros) sera ingresado accedendo & paxina web de lalin.gal, apartado de Sede
Tributaria, dende ahi debemos ir a Recibos e Impuestos e marcar en Autoliquidacién. A continuacién en Tributo
debemos marcar PROCESOS SELECTIVOS DE PERSOAL MUNICIPAL.

Oitava. Presentacion das solicitudes.

1. As persoas que desexen tomar parte neste proceso selectivo deberan facelo constar mediante
unha instancia (anexo Il) dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Lalin. A instancia contara, ao
menos, cos datos persoais do solicitante, co seu enderezo e nela o aspirante declarara que reine
todos os requisitos necesarios para participar neste proceso selectivo. Os impresos de solicitude,
poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Lalin ou pola sede electrénica do mesmo.
(lalin.sedelectronica.gal). Tamén o poden presentar nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Pulblicas, durante o prazo de (20) vinte dias habiles a partir do seguinte ao de publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra. Aquelas solicitudes que
sexan remitidas por correo ou entregadas en rexistros doutras administraciéns publicas (dentro do
prazo de presentacién de solicitudes) debera remitirse por correo electronico (emprego@lalin.gal)

copia da solicitude co selo da data de presentacion.

Coa instancia (Anexo Il), o aspirante achegara a seguinte documentacion:
* Fotocopia do documento nacional de identidade (DNI) ou a tarxeta acreditativa da sla

identidade, expedida polas autoridades competentes, no caso de estranxeiros.
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* Fotocopia da titulacién académica ou profesional esixida no punto 3 da base Sexta.

* No caso de solicitar a exencién da realizaciéon da proba de cofiecemento do idioma galego,
as persoas interesadas deberdn achegar a fotocopia do Celga 4 ou titulo equivalente
debidamente homologado de acordo coa normativa de aplicacion.

* Xustificante de pago de taxas de exame (Base Sétima)

* Fotocopia da Declaracion de posuir capacidade funcional para o desenvolvemento de

tarefas. (Declaracién Responsable , Anexo )

No Rexistro Xeral do concello facilitaraselles aos interesados un modelo de solicitude que sera de
utilizacién voluntaria.

Nos supostos de discapacidade fisica ou psiquica, esta debera acreditarse mediante a achega
coa solicitude de participacion no proceso de seleccidén de certificado de discapacidade igual ou
superior ao 33% expedido polo érgano competente da Administracion autondmica, xunto con
certificado de compatibilidade co posto de traballo asociado & praza de Administrativo de
Administracion Xeral. Asemade poderdn solicitar as necesidades especificas de adaptacion e
axuste de tempo e medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en
condiciéns de igualdade. Para iso faran constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as

posibles adaptaciéns que precisen para participar nas probas selectivas.

2. O prazo para presentar as solicitudes sera de vinte (20) dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra do anuncio referido na

base anterior.

3. A presentacion de solicitudes debera facerse no Rexistro Xeral do Concello ou por calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo
Comun das Administracions Publicas. Aquelas solicitudes que sexan remitidas por correo ou
entregadas en rexistros doutras administraciéns publicas (dentro do prazo de presentacién de
solicitudes) deberéa remitirse por correo electrénico (emprego@lalin.gal) copia da solicitude co selo da

data de presentacion.

4. Os aspirantes con algunha minusvalia deberan indicalo na sua solicitude e, no seu caso,

solicitaran as posibles adaptaciéns de tempo e de medios que necesiten.

5. Os aspirantes quedan vinculados aos datos que consten na sua solicitude, se ben os erros de
feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calqguera momento, ben de oficio,

ben a instancia de parte.

Novena. Sistema de Admisién de aspirantes.

Unha vez rematado o prazo dos 20 dias habiles fixado para a presentacién de instancias a
Alcaldia ditara Resolucién, contendo:
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1. Alista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresién dos motivos da exclusion.

2. A designacién do tribunal cualificador e o lugar e data da realizacion da primeira proba.

Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello, web municipal e na sede
electrénica. A citada resolucién procederd a conceder un prazo de 5 dias habiles para que os
interesados que o consideren oportuno procedan a emendar as deficiencias ou presentar as
alegaciéns que estimen oportunas contra a citada lista provisional de admitidos. No caso de que
no citado prazo non se presentasen reclamacions contra a lista provisional, ou non houbera
ningun aspirante excluido, entenderase como definitiva.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacion da resolucién
na que se fixe o lugar e data de realizacién da primeira proba e a realizacién da mesma.

No caso de que se presentasen alegacidéns ou subsanaciéns contra a resolucién de aprobacién da
lista provisional, procederase a ditar nova resolucion que aprobe a lista definitiva, que sera

publicada igualmente no taboleiro de anuncios e na web municipal.

Décima . Tribunal cualificador

Os 6rganos de seleccidén seran colexiados e a stla composicién deberase axustar aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, & paridade
entre mulleres e homes. A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, polo

gue non se podera realizar en representacion ou por conta de ninguén.

Estara constituido por cinco membros: un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais e

quedard integrado polas persoas que designe o Alcalde.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacion politica,
os funcionarios interinos, o persoal eventual e aquelas persoas que nos cinco anos anteriores a
publicacion da convocatoria realizaran tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou

colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao 6rgano que os designou,
cando concorran neles circunstancias das previstas na lexislacion vixente reguladora do réxime
xuridico do sector publico, asi como cando realizaran tarefas de preparacién de aspirantes a
probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores & publicacion desta
convocatoria, conforme ao disposto no artigo 13.2° do Real Decreto 364/1995, polo que se aproba
o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do Estado e de
provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da administracion

xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn recusar aos membros do tribunal cando, ao seu
XUizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente reguladora do

réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.
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A solicitude de recusacioén poderase presentar de maneira electrénica a través do rexistro do

Concello de Lalin.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto, excepto a persoa que ostente a condicién de

secretaria do tribunal, que tera voz, pero non voto.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a

ou,e da metade, polo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de
asesores especialistas para as probas cos labores que estime pertinentes, limitdndose estes a
prestar colaboracién e as suas especialidades técnicas. Asi mesmo, o tribunal podera valerse de

persoal auxiliar durante o desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan expofierse e para adoptar os
acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e
normativa aplicable. Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as
nos supostos e na forma establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico sector
publico e do procedemento administrativo comun a través do recurso de alzada, de acordo con o
precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas. O recurso de alzada podera presentarse de maneira electrénica a
través do rexistro do Concello de Lalin. Alternativamente poderase presentar en soporte papel na
Oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de Lalin, ou en calquera das formas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das administracions publicas. As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracién, sen
prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a sua revision, conforme ao previsto na
lexislacién vixente reguladora do procedemento administrativo comdn e do réxime xuridico do
sector publico. Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados

podera interpofierse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as sldas sesidns, e no caso de que sexan
nomeados para o presente procedemento, abonaranselles as indemnizacions por asistencia e,
cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, has contias establecidas na lexislacidn vixente en
cada momento. As indemnizacions dos asesores, salvo disposicidn en contrario, seran as

establecidas para os vogais.

Décima Primeira. Fase de Oposicion
O proceso selectivo constard dunha fase de oposicion, seran tres exercicios de caracter
obrigatorio e eliminatorio. De conformidade co disposto no artigo 10.3.g) do citado Decreto

243/2008, dende o final dun exercicio ata o0 comezo do seguinte, debera transcorrer un prazo

Cod. Validacion: 6MHXY4ASPFCQ3RZXEJLECRMY2

2 Correccion: https:/lalin.sedelectronica.gal/
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minimo de corenta e oito (48) horas, agas que se acredite (e asi se deixe constancia no
expediente) o acordo unanime de todos 0s aspirantes que, ata ese momento, tefian superado os

exercicios eliminatorios.

Primeiro exercicio: Consistird na resolucién por escrito dun cuestionario tipo test, de 100
preguntas, mais 10 preguntas de reserva, con 4 respostas alternativas, nun tempo maximo
maximo de 120 minutos, sendo sé unha delas a correcta, en relacién co contido total do temario
anexo a esta convocatoria. O exercicio sera cualificado de 0 a 30 puntos, sendo necesario
alcanzar un minimo de 15 puntos para superalo. As respostas correctas puntuaran 0,30 puntos, as
incorrectas descontardn 0,10 puntos e as preguntas deixadas en branco non descontaran

puntuacién. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran eliminados.

Segundo_exercicio: Consistira en resolver, nun tempo maximo de 120 minutos, un suposto
practico, a elixir entre dous propostos polo Tribunal, relativo aos contidos das materias
comprendidas na parte especifica do temario anexo. O enunciado dos supostos sera elaborado
polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio. Para a realizacién deste exercicio as
persoas aspirantes poderan facer uso de textos legais, en soporte papel, non comentados. Os
membros do Tribunal poderan revisar esta documentacién. Neste exercicio, valorarase a
capacidade de andlise e a aplicacion razoada dos cofiecementos teéricos a resolucién dos
problemas practicos obxecto do suposto. Estimarase especialmente a sistematica na proposta
realizada polos aspirantes, a formulacion de conclusions, cofiecemento e axeitada aplicacion da
normativa vixente e pragmatismo na resolucion dos supostos.

O tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade & realizacién deste
exercicio, dos criterios de correccion, valoracibn e superacidbn que non estean expresamente
establecidos nestas bases.

Este exercicio sera cualificado cun maximo de 40 puntos, sendo necesario para superalo obter un
minimo de 20 puntos. As persoas aspirantes que non acaden esta puntuacion minima seran

eliminados.

Terceiro exercicio: proba de cofiecemento da lingua galega. Estaran exentas de realizar este
exercicio as persoas aspirantes que acrediten dentro do prazo de presentacion de solicitudes
estar en posesion do Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo),
modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).

O exercicio consistira na traducion directa ou inversa dun ou varios textos, en castelan ou galego,

nun tempo maximo de 60 minutos. Os textos seran elixidos polo tribunal inmediatamente antes da
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realizacion da proba. Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto, correspéndelle ao

Tribunal a fixacion do nivel de cofiecemento esixido para superar a proba.

Décima Segunda. Cualificacién Final.

A cualificacién definitiva da oposicién sera o resultado da suma das puntuaciéns outorgadas polo
tribunal en cada un dos exercicios que compofien a fase de oposicion.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fard publicas no taboleiro de anuncios do concello e na
web municipal, a relacién definitiva dos aspirantes aprobados pola orde da puntuacion obtida.

No caso de empate tera preferencia aquel aspirante que tefia obtido unha maior puntuacién na
segunda proba; en caso de persistir 0 empate aquel que tivera obtido un maior nimero de
respostas correctas na primeira proba. Se pese a isto persistise 0 empate resolverase mediante
unha nova proba a escoller polo tribunal.

Esta relacion presentarase ao Sr. Alcalde a fin de que este proceda a aprobar a bolsa de emprego
gue funcionara coas caracteristicas que se sinalan na base seguinte.

Décima Terceira. Funcionamento da bolsa de emprego

1. Cando se deba proceder a un nomeamento ofertaraselle o posto de traballo
a primeira persoa aspirante da lista, por teléfono ou correo electrénico. Daraselle
un prazo de 48 horas para que acepte ou renuncie 6 posto ofertado. En caso de
gue non exista resposta 0 aviso, sobreenténdese que renuncia 6 posto e podera
chamarse a seguinte persoa candidata da lista.

2. Antes de levar 0 seu nomeamento o/a aspirante debera achegar a seguinte
documentacion:

a) Certificado médico, sen prexuizo dun posterior recofiecemento.

b) Declaracion xurada de non estar separado anteriormente do servizo das
administraciébns publicas e non estar incurso nalgunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

¢) Numero da Seguridade Social e niumero de conta bancaria.
d) Certificado de discapacidade, se é o caso.

3. Os/as integrantes da bolsa deberan comunicarlle 6 Departamento de Persoal
do Concello calquera variacion no seu enderezo postal, enderezo electrénico ou
teléfono con respecto s sinalados na solicitude de participacion.

A renuncia, (agas nos casos que se xustifique estar en situacion de baixa por IT, ou por estar
traballando noutra Administracion), ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da
documentacion esixida en prazo implicara que o aspirante pasara ao derradeiro lugar da lista.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva &
integracién nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao Alcalde — Presidente
da Corporacion.
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A duracion desta bolsa de emprego terd unha validez de cinco anos contados dende a
publicacién da convocatoria das presentes bases no Boletin Oficial da Provincia, ou, no seu
defecto, ata que todos os interesados que figuren nela non manifesten interese nunha oferta de
traballo concreto ou presenten a sUa renuncia, ou esgotamento da mesma.

No caso de que existiran varias vacantes simultaneas que deban ser cubertas coa presente bolsa
de emprego a orde de provisidn realizarase pola orde que tefian na lista, de tal xeito que ao
primeiro clasificado se lle dara a escoller entre as diferentes prazas vacantes para que este elixa a
que desexe cubrir e asi sucesivamente pola orde que ocupasen o0s aspirantes na bolsa de
emprego ata cubrir a totalidade de vacantes.

Décima Cuarta. Nomeamento e toma de posesion.

Realizado o chamamento e presentada a documentacion polo interesado o Sr. Alcalde efectuara o
nomeamento, a favor do candidato/a proposto, como funcionario interino.

O nomeamento deberda ser notificado ao interesado, o cal debera tomar posesion dentro do prazo
méaximo de tres dias habiles, contado desde a data de notificacion, tendo en conta que dito
nomeamento realizarase con caracter de interinidade vinculado a circunstancia que deu lugar &
suUa seleccion.

O cese do funcionario interino seleccionado producirase pola causas indicadas nas presentes
bases mediante a sinatura da correspondente decreto ou acta de cese.

A resolucién de nomeamento debera igualmente ser publicada no taboleiro do Concello co réxime
de recursos que proceda.

Décima Quinta . Recursos

Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa,
poderase interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso
Administrativo, no prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra, segundo o art. 46.1
da Lei 29/1998 de 13 de xullo da xurisdicion contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase
interpofier un recurso potestativo de reposicién ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes
contado a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin
Oficial da Provincia de Pontevedra (artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas). No caso de que se interpofia
0 recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a
desestimacion presunta, non se poderd interpofier o recurso contencioso-administrativo (artigo
123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso de
reposicion sen que se tefia recibido notificacion da resolucién do mesmo este se podera entender
desestimado conforme ao previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do

Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéns Publicas.

Sen prexuizo do anterior; as solicitudes de revision de exame poderan ser presentadas no prazo
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solicitudes seran resoltas polo Tribunal de Seleccién no prazo maximo de 1 mes a contar desde a

presentacién da mesma.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccién caberd a
posibilidade de interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacion
ou notificacion do acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas, ante a
Alcaldia-Presidencia da Corporacion. O prazo méaximo para ditar e notificar a resoluciéon do
recurso de alzada sera de tres (3) meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se
podera entender desestimado o recurso conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1

de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

Décima Sexta. Proteccion de datos de caracter persoal.

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos, informamoslle
a aqueles aspirantes que presenten a sua solicitude para participar no presente procedemento de

seleccion de que o Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € o Concello de Lalin.

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion administrativa derivada da

prestacién do servizo. Os datos non se cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

Os aspirantes teran dereito a acceder, rectificar ou suprimir os datos erréneos, solicitar a limitacion
do tratamento dos seus datos asi como opofierse ou retirar o consentimento en calguera momento

e solicitar a portabilidade dos mesmos en calquera momento.

Lalin, na data da sinatura electrénica
O ALCALDE

Xosé Crespo Iglesias
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Lalinkmcero Concello de Lalln

ANEXO |
PARTE COMUN

TEMA 1.- A Constituciéon Espafiola. Estrutura. Os principios constitucionais: o estado social e
democrético de Dereito. Os valores superiores na Constitucion espafola. Titulo preliminar. Os
dereitos e deberes fundamentais, as suas garantias e suspension. As Cortes Xerais. A reforma
constitucional.

TEMA 2.- O Goberno: Composicion e funciéns. Relacions entre o Goberno e as Cortes Xerais.
Organos constitucionais de control: o Tribunal de Contas e o Valedor do pobo. A funcion
consultiva.

TEMA 3.- A Constitucién Espafiola. Os principios reitores da politica social e econémica.
Economia e Facenda. O modelo econdmico na Constitucion espafiola. A constitucionalizacién do
principio de estabilidade orzamentaria.

TEMA 4.- A organizacion territorial do Estado. Réxime de competencias: sistema de distribucién
de competencias entre o Estado e as Comunidades Autdbnomas: competencias exclusivas,
compartidas, concorrentes, de desenvolvemento e de execucion. O Estado das Autonomias. Os
Estatutos de Autonomia. Relacion entre o Estado e as Comunidades Autbnomas.

TEMA 5.- O Poder Xudicial: regulacion constitucional da xustiza. Ordes xurisdicionais e érganos
xudiciais. O Tribunal Constitucional. Recurso de inconstitucionalidade e cuestion de
inconstitucionalidade. O recurso de amparo.

TEMA 6.- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e procedemento de reforma. Titulo
preliminar. O poder galego: o Parlamento. A Xunta e o seu presidente. A Administracion de Xustiza
en Galicia. As competencias de Galicia.

TEMA 7.- As fontes do ordenamento xuridico |. Teoria xeral e regulacién no Cédigo Civil.
Articulacion do sistema de fontes: principio de xerarquia e competencia. A lei e normas con rango
de lei: concepto e clases; tipos, elaboracion e aprobacion. Os tratados internacionais e o dereito
da Unién Europea. As relacions entre o ordenamento estatal e os ordenamentos autonémicos.

TEMA 8.- As fontes do ordenamento xuridico Il. O regulamento: concepto e clases. A potestade
regulamentaria. Procedementos de elaboracion. Limites e control da potestade regulamentaria.

TEMA 9.- A Administraciéon Publica e o Dereito. O principio de legalidade na Administracion. As
potestades administrativas. Potestade regradas e discrecionais: discrecionalidade e conceptos
xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control xudicial da discrecionalidade. A
desviacion de poder.

TEMA 10.- A Unién Europea. O Consello europeo, o Consello, a comision europea, o Parlamento
europeo, o Tribunal de xustiza da Unién Europea: composicion, competencias e funcionamento. O
Congreso de Poderes Locais e Rexionais de Europa.
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TEMA 11.- O dereito da Union Europea. Fontes. As directivas e os regulamentos comunitarios.
As decisiéns, recomendacions e ditAmenes. O procedemento lexislativo da Union Europea.
Relacions entre o dereito da Unidn Europea e os ordenamentos xuridicos internos. Dereito da
Unién Europea e dereito espafiol. Relaciéns coas Comunidades Auténomas e as Entidades locais.

TEMA 12.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Titulo Preliminar:
Disposicions xerais. A Administracion Xeral do Estado. Organizacion e funcionamento do sector
publico institucional. Relacidns interadministrativas.

TEMA 13.- A administracion local na Constitucion e nos Estatutos de Autonomia. O principio da
autonomia local. A Carta Europea da autonomia local. Regulacion basica do Estado e normativa
das Comunidades Autébnomas en materia de réxime local. A incidencia da lexislacion sectorial
sobre o réxime local.

TEMA 14.- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local. Disposicions xerais. A
provincia. Outras entidades locais. A informacion e patrticipacion cidada. A federacion espafiola e
municipios e provincias.

TEMA 15.- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion local de Galicia. Disposicions xerais. O
municipio: Territorio. Competencias. Os réximes municipais especiais. Outras entidades locais:
Areas metropolitanas. Mancomunidades de municipios. Consorcios locais. Entidades locais
menores. As agrupacions de municipios. A Federacion galega de municipios e provincias.

TEMA 16.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais. Disposicions xerais. Principios da proteccién de datos. Dereitos das persoas.
Responsable e encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador.

TEMA 17.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais. Obxecto, &mbito de
aplicacion e definicions. Dereitos e obrigas. Servizos de prevencion. Consulta e participacion dos
traballadores.

TEMA 18.- Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes:
Obxecto e ambito da lei. O principio de igualdade e a tutela contra a discriminacién. Politicas
publicas para a igualdade. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade auténoma de Galicia en materia de
igualdade: As condicions de emprego en igualdade na Administracion publica galega.

TEMA 19.- Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno. Transparencia da actividade publica.
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PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Puablicas. Disposicions xerais. Os interesados no procedemento. A actividade das
Administracions Publicas: normas xerais de actuacion. Termos e prazos.

TEMA 2.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas. Os actos administrativos: concepto, elementos, clases. Forma,
motivacion. A eficacia: o principio de autotutela declarativa. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 3.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas. Disposicions sobre o procedemento administrativo comun: Garantias do
procedemento. Iniciacién. Ordenacion. Instrucion.

TEMA 4.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das
Administracidns Publicas. Disposiciéns sobre o procedemento administrativo comun: Finalizacion.
Execucién. A tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun.

TEMA 5.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas. A revision de actos en via administrativa: revision de oficio. Recursos
administrativos. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliaciéon, mediacion
e arbitraxe.

TEMA 6.- Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico. Dos 6rganos das
Administracions Publicas: érganos administrativos, competencias, érganos colexiados, abstencion
e recusacion. Os convenios.

TEMA 7.- O funcionamento electrénico do Sector Publico. Disposicions xerais. O procedemento
administrativo por medios electrénicos: disposicidons xerais, identificacion e autenticaciéon das
Administracidons Publicas e das persoas interesadas. Comunicaciéns e notificacions electrénicas.
O expediente administrativo electronico. O Esquema nacional de seguridade. Esquema nacional
de Interoperatividade.

TEMA 8.- A Xurisdicién Contencioso-Administrativa. A sGa natureza, extension e limites. Organos
da xurisdicion e as sllas competencias. As partes: lexitimacioén. O obxecto do recurso contencioso-
administrativo. Causas de inadmisibilidade.

TEMA 9.- O procedemento en primeira ou Unica instancia. Medidas cautelares. A sentenza:
recursos contra sentenzas. A execucion da sentenza. Procedementos especiais.

TEMA 10.- A potestade sancionadora: Concepto e significado. Principios do exercicio da
potestade sancionadora. As sancions administrativas: concepto, natureza e clases. O
procedemento sancionador. A potestade sancionadora local.

TEMA 11.- A responsabilidade da Administracién Publica: caracteres. Os orzamentos da
responsabilidade. Danos resarcibles. A accién de responsabilidade. Especialidades do
procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das
Administracions Publicas. A responsabilidade patrimonial das autoridades e do persoal ao servizo
das Administracions Publicas.

TEMA 12.- O exercicio da potestade normativa. Os principios da boa regulacién. A planificacion e
a avaliacion normativa. A participacion da cidadania. A memoria da analise do impacto normativo.
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TEMA 13.- A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias
xurisdicionais. A reversién expropiadora. Referencia as singularidades procedimentais. O xurado
de expropiacion forzosa de Galicia.

TEMA 14.- As formas de actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. As formas de
xestién dos servizos publicos. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A iniciativa econémica
publica e os servizos publicos.

TEMA 15.- O patrimonio das Administracions Publicas. Os bens das entidades locais. Normativa
aplicable. Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Inventario de bens.

TEMA 16.- O dominio publico: concepto e natureza. Clasificaciéns, en especial o demanio
natural. Os elementos do dominio publico: suxeitos, obxecto e destino. Afectacién, desafectacion
mutaciéns demaniais. Réxime xuridico do dominio publico: inalienabilidade, inembargabilidade,
imprescriptibilidade. Utilizacion de bens de dominio publico: réxime xeral das autorizaciéns e
concesions demaniais. Referencia ao réxime sancionador.

TEMA 17.- Bens e dereitos patrimoniais: aproveitamento e explotaciéon. Principios da xestion
patrimonial. Adquisicion, arrendamento, alleamento e cesidon de bens e dereitos patrimoniais.

TEMA 18.- Réxime de facultades e prerrogativas das entidades locais en relacion cos seus bens:
especial referencia & investigacion, deslinde e desafiuzamento administrativo. Dominios publicos
especiais. Regulacién relativa a augas, montes, minas, estradas e costas. Aplicacion da Lei de
Contratos do Sector Publico. Delimitacion dos tipos contractuais. Contratos suxeitos a regulacion
harmonizada. Contratos administrativos e contratos privados. Os contratos menores.

TEMA 19.- Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacién
publica. Obxecto e ambito de aplicacién da Lei de Contratos do Sector Publico. Delimitacion dos
tipos contractuais. Contratos suxeitos a regulaciéon harmonizada. Contratos administrativos e
contratos privados. Os contratos menores.

TEMA 20.- Disposicions xerais sobre a contratacion do sector publico: racionalidade e
consistencia, liberdade de pactos e contido minimo do contrato, perfecciéon e forma do contrato.
Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

TEMA 21.- Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 22.- As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. O Perfil de
Contratante. Capacidade e solvencia do empresario. Sucesidbn na persoa do contratista.
Competencia en materia de contratacion nas entidades locais.

TEMA 23.- Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e a sGa
revision. Garantias exixibles na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das
Administracions publicas: expediente de contratacion, pregos de clausulas administrativas e de
prescricions técnicas.

TEMA 24.- Adxudicacion dos contratos das Administraciébns publicas: normas xerais e
procedementos de adxudicacion.

TEMA 25.- Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos
administrativos. Execucién dos contratos. Modificacién dos contratos. Suspensién e extincion dos
contratos. Cesion dos contratos e subcontratacion.
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TEMA 26.- O contrato de obras. Actuaciéns preparatorias do contrato de obras. Execuciéon do
contrato de obras. Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucion.

TEMA 27.- O contrato de concesion de obras. Actuacions preparatorias do contrato de concesion
de obras. Efectos, cumprimento e extincién das concesidns. Construcién das obras obxecto de
concesién. Dereitos e obrigaciéns do concesionario e prerrogativas da Administracion concedente.
Extincion das concesiéns.

TEMA 28.- O contrato de concesion de servizos. Actuacions preparatorias do contrato de
concesion de servizos. Efectos, cumprimento e extincién do contrato de concesién de servizos.
Execucién e modificacién do contrato. Cumprimento e resolucion.

TEMA 29.- O contrato de subministro. Execucion do contrato de subministro. Cumprimento e
resolucion. Regulacion de determinados contratos de subministro.

TEMA 30.- O contrato de servizos. Execucion dos contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades do contrato de elaboracién de proxectos de obras.

TEMA 31.- Fontes do ordenamento xuridico local. Regulacion béasica do Estado e normativa das
Comunidades Auténomas en materia de réxime local. A potestade normativa das Entidades
Locais: regulamentos e ordenanzas. Procedemento de elaboracién e aprobacion. O regulamento
organico. Os Bandos.

TEMA 32.- O municipio: concepto e elementos. Territorio. Alteraciéon de términos municipais na
lexislacién basica e autonémica. Poboacién: padron, dereitos e deberes dos vecifios.

TEMA 33.- A organizacion municipal. Réxime ordinario: Organos necesarios: alcalde, tenentes de
alcalde, pleno e xunta de goberno local. Organos complementarios.

TEMA 34.- Réxime de organizacién dos municipios de gran poboacion. Ambito de aplicacion.
Organizacién e funcionamento dos érganos municipais necesarios. Xestiéon econémico-financeira.

TEMA 35.- As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas e competencias distintas das propias.

TEMA 36.- A sostibilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das
competencias.

TEMA 37.- Relaciéns entre a Administracion estatal, autonémica, e local: técnicas de
colaboracion, cooperacion e coordinacion na normativa estatal e galega.

TEMA 38.- A transferencia e delegacién de competencias da Comunidade Auténoma de Galicia
nas entidades locais e da encomenda de xestion.

TEMA 39.- Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais. Os servizos
minimos.

TEMA 40.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos
concelleiros e alcaldes. Constitucion, vixencia e finalizacién do mandato corporativo. A censura e a
cuestion de confianza no &mbito local. O recurso contencioso-electoral.

TEMA 41.- Réxime de sesions dos 6rganos de goberno local: celebracion de sesions, debates e
votacions. Control e fiscalizacion do Pleno. As actas. O concello aberto. Réxime de delegaciéns.
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TEMA 42.- Estatuto dos membros das Corporaciéns Locais: adquisicién, suspension e perda da
condicién de membro da corporacién. Dereitos e deberes. Grupos politicos. Rexistro de intereses.
O estatuto do vecifio: Dereitos de deberes, informacién e participacion cidada.

TEMA 43.- Singularidades do procedemento administrativos das entidades locais. Impugnacion
dos actos e acordos locais e exercicio de accions. Recursos administrativos e xurisdicionais contra
0s actos locais. Certificaciéns, comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos. O rexistro
de documentos.

TEMA 44.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Clases de persoal. A estrutura do
emprego publico: ordenacion de postos de traballo. Ordenacion do persoal. Planificacion do
emprego publico. Promocidn profesional, provision de postos de traballo e mobilidade.

TEMA 45.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Adquisicién e perda da relacion de
servizo. Situacidns administrativas.

TEMA 46.- O persoal ao servizo das Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes dos
empregados publicos: Cédigo de conduta. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacacions.
Dereitos econémicos e proteccion social. Dereitos de exercicio colectivo.

TEMA 47.- O persoal ao servizo das Administracions Publicas. Réxime disciplinario.
Incompatibilidades.

TEMA 48.- O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido, elaboracion e
aprobacién. Especial referencia as bases de execucion do orzamento. A prérroga do orzamento.

TEMA 49.- A estrutura orzamentaria. O crédito orzamentario. Modificacidons de créditos: clases e
tramitacion.

TEMA 50.- A execucion do orzamento de gastos e ingresos. Clases de pagamentos: en firme, a
xustificar e anticipos de caixa fixa. Gastos plurianuais. Os proxectos de gasto. Gastos con
financiacién afectada. Réxime xuridico das facturas: requisitos e presentacion no rexistro.

TEMA 51.- A liquidacion do orzamento: contido e tramitacion. Os remanentes de crédito. O
resultado orzamentario. A consolidacién orzamentaria.

TEMA 52.- A estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos
da estabilidade orzamentaria, de débeda publica e de regra do gasto para as corporaciéns locais.
Os plans econémico-financeiros. Plans de axuste e de saneamento financeiro.

TEMA 53.- A contabilidade nas entidades locais: principios, competencias e fins da contabilidade.
As instrucions de contabilidade. Documentos contables e libros de contabilidade. A Conta Xeral:
contido e tramitacion.

TEMA 54.- O control interno da actividade econémico-financeira das entidades locais. A funcién
interventora. O control externo da actividade econdémico-financeira do sector publico. A
fiscalizacién do Tribunal de Contas. A xurisdicion contable: procedementos.

TEMA 55.- A tesoureria das entidades locais: Réxime xuridico, funciéns e organizaciéon. O
principio de unidade de caixa. A realizacion de pagos. O cumprimento dos prazos de pago: o
periodo medio de pago. O plan de tesoureria e o plan de disposicién de fondos.

TEMA 56.- Actividade subvencional das entidades locais: normativa autondémica e estatal.
Disposicions comuns &s subvenciéns. Concesions, 6érganos competentes, beneficiarios e
procedementos de concesion.
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TEMA 57.- Actividade subvencional das entidades locais. Normativa autonémica e estatal:
xustificacion e control financeiro. Reintegro. Infracciéns e sancions.

TEMA 58.- Réxime xuridico do ordenamento tributario. Principios e normas tributarias xerais do
ordenamento tributario espafiol. Os tributos na Lei xeral tributaria: disposicions xerais. Obrigados
tributarios. Os tributos locais: principios.

TEMA 59.- Os recursos das facendas locais. A facenda local na Constitucion. A potestade
regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: as ordenanzas fiscais, contido,
tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposicién e ordenacion dos tributos.

TEMA 60.- A xestion, liquidaciéon e recadacion dos recursos das facendas locais. Os ingresos
indebidos. A xestion da recadacion en periodo voluntario e executivo. A revision dos actos de
xestion tributaria.

TEMA 61.- Os recursos das facendas locais: taxas, prezos publicos, contribucions especiais. A
participacién nos tributos do Estado e das Comunidades Auténomas. As operacions de crédito.

TEMA 62.- O imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econdmica.

TEMA 63.- O imposto sobre vehiculos de traccién mecanica. O imposto sobre construcions,
instalacions e obras. O imposto sobre o incremento de valor dos terreos de natureza urbana.

TEMA 64.- Lexislacion estatal do solo: disposiciéns xerais. Bases do réxime do solo. As
situaciéns basicas do solo e as clasificaciéns urbanisticas. O Real decreto lexislativo 7/2015, polo
que se aproba o Texto refundido da lei do solo e rehabilitacion urbana.

TEMA 65.- A lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: obxectivos e principios xerais.
Clases e categorias de solo. Aspectos da funcién urbanistica.

TEMA 66 .- O Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da lei
2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia: Réxime urbanistico da propiedade do solo: principios
xerais. Clasificacion. Solo rastico, solo urbano, solo urbanizable e solo de nucleo rural: réxime
xuridico.

TEMA 67.- O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Os instrumentos de
ordenacién urbanistica. Disposicidns xerais sobre o planeamento, sostibilidade e calidade.

TEMA 68.- O plan xeral de ordenacion municipal. O plan basico autonémico. Os plans basicos
municipais. O planeamento de desenvolvemento. O planeamento especial. Os catalogos.

TEMA 69.- O planeamento urbanistico na normativa urbanistica galega. Elaboracion e
aprobacién de plans. Efectos da aprobacion. Iniciativa e colaboracion dos particulares.
Publicidade, vixencia e efectos. Modificacion e revision de plans. Usos e obras provisionais.
Normas de aplicacién directa na normativa urbanistica galega.

TEMA 70.- Execucién do planeamento. Presupostos da execucion. O principio de
equidistribucion e as sUas técnicas. Siste mas de actuacion: eleccidon do sistema. O proxecto de
urbanizacion. Supostos indemnizatorios. Peculiaridades das expropiacions urbanisticas.
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TEMA 71.- A intervencion na edificaciéon e uso do solo: Licenzas urbanisticas e comunicaciéns
previas. Actos suxeitos e exentos e o seu réxime xuridico. As ordes de execucion. Deberes de
conservacion e réxime da declaracion de ruina. A Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de
rexeneracion e renovacion urbanas de Galicia.

TEMA 72.- Réxime xuridico dos instrumentos de intervencién administrativa aplicables a
instalacion e apertura de establecementos e ao exercicio de actividades econémicas en Galicia. O
réxime de control dos espectaculos publicos e actividades recreativas. A Lei 9/2013, do
emprendemento e da competitividade de Galicia e o0 Regulamento Unico de regulacion integrada
de actividades econdmicas e apertura de establecementos, aprobado polo Decreto 144/2016.

TEMA 73.- A Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades
recreativas de Galicia. Licenzas de actividades, comunicacions previas e declaracions
responsables. Cambios de titularidade.

TEMA 74.- A proteccion da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou comunicacion
previa en curso de execucién, obras rematadas sen titulo habilitante ou sen axustarse ao titulo.
Outros actos sen licenza ou sen comunicacion previa.

TEMA 75.- Particularidades da proteccién da legalidade en solo ristico e en zonas verdes,
espazos libres, dotacibns e equipamentos publicos. Suspension e revision de licenzas. As
declaracions de ineficacia. Infraccions e sanciéns urbanisticas.
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LKMG®

Lalinkmcero Concello de La“n

ANEXO Il

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION XERAL
FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS MEDIANTE OPOSICION LIBRE

Datos do solicitante

Nome e apelidos:

DNI/NIE:

Domicilio:

Teléfono: Correc,) .
electrénico:

EXPONO:

1°.- Que tomei cofiecemento da convocatoria anunciada polo Concello de Lalin para participar no
proceso selectivo para a constitucion dunha bolsa de emprego de técnicos/as de administracion xeral
subgrupo (A1), funcionarios/as interinos/as, por oposicion libre.

2°.- Que cofiezo e acepto as bases que rexen dita seleccién e que cumpro cos requisitos esixidos.

3°.- Que autorizo o uso do teléfono e/o correo electrénico indicados nesta solicitude para a recepcion
de informacién e solicitudes relacionadas co proceso de seleccion de que se trate

4°.- Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases reguladoras do
proceso selectivo a data de expiracién do prazo para a presentacion de solicitudes e que, en caso de
chamamento, acreditarei conforme o previsto nas devanditas bases. Achegando coa presente
solicitude a seguinte documentacion:

[ ] Fotocopia do DNI ou documento equivalente.

| I Titulo de Doutorado, Licenciado, Enxefieiro, Arquitecto, ou Grao.
|| Certificado acreditativo do cofiecemento do idioma galego.

|| certificado acreditativo de discapacidade (igual o superior ao 33%).
] Xustificante de pago de taxas de exame (Base Sétima)
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SOLICITO:
* Que se admita esta solicitude de participacion no proceso selectivo de referencia.

* Que (en caso de discapacidade), se realicen, na medida que sexa posible, as seguintes
adaptacions no proceso de seleccion:

DECLARA
Que desexa realizar as probas previstas en lingua:

0 Galega [ «Castelan

En a de de
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LALIN
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. O
S LKM®

Lalinkmcero Concello de Lalln

ANEXO Il

DECLARACION XURADA:

PROCESO SELECTIVO PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE
TECNICOSI/IAS DE ADMINISTRACION XERAL FUNCIONARIOSI/AS INTERINOS/AS MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

D./D2, con NIF

e domicilio en

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

Que aos afectos de participar no proceso selectivo para a constituciéon dunha bolsa de emprego de
Técnicos/as da Administracién Xeral, funcionarios/as interinos/as mediante oposicion libre, convocado
polo Concello de Lalin, non fun condenado/a por delito doloso, nin estou inhabilitado/a para o exercicio
das funcions publicas, nin separado/a do servizo das administracions publicas por expediente

disciplinario ou resolucion xudicial.

E para que asi conste, aos efectos oportunos, asino a presente.

En a de de

(Sinatura)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE LALIN
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	Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. Lei de Presupostos Xerais do Estado. Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia . Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administración Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas e Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público.
	Cuarta. Ámbito temporal e situación da bolsa de emprego.
	Décima Terceira. Funcionamento da bolsa de emprego
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